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Mandat Managementberatung GmbH gewinnt Ausbildungspreis der Dortmunder 
Wirtschaft.  
Konsequente Delegation von Verantwortung ist Schlüssel zum Erfolg. 

Dortmund, 09. September 2009 

Die Mandat Managementberatung GmbH, Dortmund, gewinnt den 3. Ausbildungspreis der 
Dortmunder Wirtschaft. In einer spannenden Veranstaltung zeichneten die Projektträger ASU, BJU, 
DEHOGA Westfalen, der Einzelhandelsverband Westfalen-Münsterland e.V. und die 
Unternehmensverbände für Dortmund und Umgebung gestern die Preisträger in den Räumen der 
Signal Iduna aus, die das Projekt als Hauptsponsor unterstützt. Mandat setzte sich in der Kategorie 
„Unternehmen mit bis zu 20 Mitarbeitern“ gegen die Mitbewerber durch. Stellvertretend für das 
gesamte Mandat-Team nahm Geschäftsführer Holger Kampshoff den Preis aus der Hand von Herrn 
Wölfer, als Vertreter der Projektträger entgegen.  

In seiner Laudatio hob der eigens aus München eingeflogene Präsident des Zentralverbands des 
deutschen Handwerks, Otto Kentzler, hervor, dass es genau die fundierte Ausbildung in den 
verschiedenen Ausbildungsberufen sei, welche die Deutschen Betriebe im europäischen Wettbewerb 
abhebt. 

„Natürlich sind wir stolz auf diese Auszeichnung. Vor allem aber begrüßen wir diesen Wettbewerb 
sehr“, betont Dr. Guido Quelle, geschäftsführender Gesellschafter von Mandat. „Gerade in der 
derzeitigen wirtschaftlichen Situation ist es ein wichtiges Signal an die Jugend, dass die Wirtschaft das 
Thema Ausbildung und damit die Belange und Perspektiven unserer angehenden Mitarbeiter ernst 
nimmt“, so Quelle weiter. 

„Wir übergeben unseren Auszubildenden bereits sehr früh die Verantwortung für wichtige interne 
Themen und Projekte“, erläutert Holger Kampshoff den Erfolgsansatz. Dazu gehören zum Beispiel die 
Pflege der Website, die Unterstützung bei Buchprojekten und Studien, die Steuerung der 
Öffentlichkeitsarbeit  oder die Übernahme wichtiger administrativer Projekte. „Echtes Lernen entsteht 
nur dann, wenn die Auszubildenden verstehen, was sie tun sollen und Erfolg und Misserfolg über das 
eigene Handeln direkt selbst erfahren können. Es ist elementar, dass die Persönlichkeit gemeinsam mit 
der fachlichen Kompetenz reift“, führt Kampshoff weiter aus.  

Der intensive Coachingprozess mit den Auszubildenden ist ein Alleinstellungsmerkmal in der 
Ausbildung bei Mandat, wovon sich die Jury im persönlichen Dialog mit den beiden Auszubildenden 
überzeugt hat. Im Tagesgeschäft werden die Auszubildenden dabei durch Beratungsassistentin Silke 
Budde unterstützt, die als Ausbilderin stets für die Auszubildenden ansprechbar ist. 

Angesprochen auf die Zukunft der Ausbildung bei Mandat, schließt Geschäftsführer Holger Kampshoff 
nicht aus, dass neben den Ausbildungsberufen „Kaufmann/-frau für Bürokommunikation“ und 
„Mediengestalter/-gestalterin Digital und Print“ mittelfristig auch weitere Ausbildungsberufe bei 
Mandat ihren Platz finden. 

Die Mandat Managementberatung GmbH, Dortmund, unterstützt ihre Klienten seit 20 Jahren dabei, 
profitabel zu wachsen. Bisher wurden über 300 Strategie- und Organisationsprojekte betreut. Zu den 
mehr als 100 deutschen und multinationalen Klienten gehören ANZAG, die CBR-Gruppe, Deutsche 
Post, DHL, Hornbach, Mercedes-Benz, Volkswagen oder die Erasmus Universität Rotterdam sowie 
zahlreiche mittelständische Unternehmen.  
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