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MANAGEMENTBERATUNG

— Wir blicken zuriick auf unseren Jubildaumsmonat

Wenn Sie Mandat auf Twitter, LinkedIn oder Xing folgen
oder auch Professor Quelle auf Facebook, werden Sie un-
sere 30 Wachstumstipps, die wir zu einem ,Juni-Jubila-
ums-Kalender” zusammengestellt haben, sicher entdeckt
haben. Wenn nicht, ist das jetzt die Gelegenheit uns zu
folgen und sich mit Mandat zu verkntipfen! Auf Twitter
finden Sie Mandat unter @MandatWachstum und auf
LinkedIn und Xing unter Mandat Managementberatung.

Besonders engen Begleitern haben wir unseren Kalender
tiberdies als Postsendung zukommen lassen und moch-
ten uns in dieser Ausgabe herzlich fiir alle positiven
Riickmeldungen und Bilder des Mandat-Kalenders auf
Thren Schreibtischen bedanken.

Denn am 15. Juni 1989 war es so weit, Mandat wurde
ins Handelsregister eingetragen und unsere Geschichte
begann - Wir freuen uns auf mindestens 30 weitere Jahre
Wachstumsberatung!

.Ich denke immer gern und dankbar an unser Mee-
ting vor iiber 12 Jahren zuriick. Da haben wir
nicht nur die Fundamente von M+W Dental Un-
garn gelegt, sondern die damaligen Gespriche die-
nen bis heute als Leitfaden fiir unser Wachstum.”
- Janos Szabd, Managing Director, M+W Dental
Magyarorszag Kft.

Auch wir haben gefeiert

Im Team haben wir unser Jubildum mit einem gemein-
samen Friihstiick gefeiert. Als Uberraschung und um uns
als Team bei Guido Quelle zu bedanken, ohne den es
Mandat so nicht geben wiirde, haben wir eine Collage
designt mit diversen Coverbildern des Growthletters®
- denn nicht nur Mandat knackte ein Jubildum, unser
Mandat Growthletter erschien im Juni zum 150. Mal -
die nun die Wand unseres Mandat Managementstudios
verziert und uns immer an diesen einmaligen Monat er-
innern wird.

Herzlichen
Dank fiir alle
Gliickwiinsche
und die tollen
Kalenderplatz-
Bilder!
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https://twitter.com/mandatwachstum
https://de.linkedin.com/company/mandat-managementberatung-gmbh
https://www.xing.com/companies/mandatmanagementberatunggmbh?sc_o=pr2281_pfl_lo_upsell_cv_company_profile
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T-E-A-M: Toll-ein-anderer-macht’s — nicht bei uns!

Haben Sie sich schon einmal aktiv mit Thren personlichen ~ Ein besonderer Dank geht an dieser Stelle noch einmal

Arbeitspriferenzen befasst? Also iiber die Art und Weise, wie ~ an Susanne Fiss-Quelle, die uns als akkreditierte Team
Sie gerne arbeiten wiirden, nachgedacht? Management System-Trainerin an ihrem Wissen teilha-

ben liefd und uns strukturiert durch den Tag fiihrte. Vielen
Diesem Thema haben wir uns am 04. Juni in gemeinsamer  Dank, Susanne! Es war ein sehr erfolgreicher Tag, der uns
Runde bei unserem Team Management System (TMS) Tag  als Team noch einmal einen Schritt niher zusammen-
gewidmet. Mit TMS lernen Teammitglieder ihre Arbeitsprd-  wachsen lassen hat und jedem einzelnen zahlreiche Er-
ferenzen besser einzuschitzen sowie Ableitungen fiir eine  kenntnisse gebracht hat.
effizientere Zusammenarbeit im Team zu schaffen. Die acht
unterschiedlichen Teamrollen, entwickelt von den australi-
schen Wissenschaftlern Charles Margerison und Dick Mc-
Cann, bilden dabei die Grundlage erfolgreicher Teamarbeit.

Ein Profilfragebogen mit 60 Fragen rund um die personli- y B =g ' Tearf (\ W
chen Arbeitspriferenzen, den jeder von uns im Vorfeld aus- p = I a2 ';ggfegemem

gefiillt hatte, diente dabei als Basis fiir den Tag. Die Auswer-
tung des Profilfragebogens gab Auskunft iiber die eigenen
Arbeitspriferenzen sowie tiber erginzende Teamrollen, die
zu einer effizienten Zusammenarbeit fiihren.

Wir konnten an diesem Tag viel tibereinander lernen, ein
Verstiandnis flir die Arbeitspraferenzen des anderen aufbau-
en und neue Konstellationen der Zusammenarbeit — basie-
rend auf unseren Priferenzen - bilden. Die konkreten Er-
gebnisse werden von Einzelnen von uns in fortfiihrenden
Gesprachen nun vertieft und weitere Erkenntnisse aus dem
Tag abgeleitet.

Unser Strategie-Update 2019

Wie unsere treuen Leser des Mandat Growthletter® bereits ~ Auch hierfiir vielen Dank an Susanne Fiss-Quelle, die uns
zu Anfang des Jahres erfuhren, haben wir uns auch dieses  besonnen durch den Tag brachte.

Jahr im Januar fiir ein paar Tage aus dem Tagesgeschift zu-
riickgezogen und uns Zeit flir unsere eigene Strategiearbeit
genommen. Wir haben Meilensteine und Prioritdten fiir das
diesjahrige Jahr herausgearbeitet sowie Schwerpunktthe-
men gesetzt, mehr Klarheit geschaffen und Inhalte verabre-
det, auf die wir dieses Jahr den Fokus legen werden.

Eine Tradition, die uns in den vergangenen Jahren bereits
zu guten Ergebnissen verholfen hat: Ein Strategie-Update
zur Jahresmitte. Um die bisherigen Ergebnisse zu analysie-
ren und die bestehenden Themen auf unserer Agenda neu
auszurichten, haben wir uns am 05. Juni 2019 auflerhalb
unserer Biiros im schonen Lennhof, in Dortmund getrof-
fen. Bei strahlendem Sonnenschein, in ruhiger, landlicher
Atmosphire wurde intensiv gearbeitet und viele neue Ide-
en entwickelt. Nach einem arbeitsreichen Tag mit erkennt-
nisreichen Diskussionen konnen wir nun, mit neuer Ener-
gie und mit neuem Fokus in die zweite Jahreshilfte starten.
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