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Hoch hinaus  
– 4 Erfolgsgeheimnisse für eine starke Marke

 o Erfolgsgeheimnis Nr.1: Neue Wege einschlagen und sich dabei treu bleiben

 o Erfolgsgeheimnis Nr. 2: „German quality you can trust“

 o Erfolgsgeheimnis Nr. 3: Die Marke leidenschaftlich leben

 o Erfolgsgeheimnis Nr. 4: Einsatz der Marke als Entscheidungskompass

Kurzübersicht

von Linda Vollberg
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In diesem Monat steht das 17. Internationale Marken-
Kolloquium 2020 auf der Agenda, eine der führenden 
Veranstaltungen für Unternehmerinnen und Unterneh-
mer im deutschsprachigen Raum, wenn es um Strategie, 
0DUNH�XQG�:DFKVWXP�JHKW�Õ�XQG�LPPHU�QRFK�*HKHLP-
WLSS��GHQQ� MHGHV� -DKU� WUHIIHQ� VLFK�PD[LPDO����0DUNHQ-
führer im Kloster Seeon im Chiemgau. Eine eingeschwo-
rene Gemeinschaft, die jährlich nur um ausgewählte, 
wertgeschätzte Kontakte wächst. In diesem Jahr steht das 
.ROORTXLXP�XQWHU� GHP�/HLWWKHPD� Ü0DUNH� Õ� KRFK�KLQ-
aus“ in diesem Sinne haben wir die Referenten nach ih-
ren Erfolgsgeheimnissen gefragt. Was hat dafür gesorgt, 
dass sich Marken so positiv entwickeln? Wie ist es ihnen 
gelungen, hoch hinaus zu wachsen? Drei der Erfolgsge-
heimnisse lernen Sie in diesem Beitrag näher kennen so-
wie unsere Mandat-Wachstumsperspektive dazu.

1. Immer wieder neue Wege einschlagen und sich 
dabei doch treu bleiben

Dieses Erfolgsgeheimnis teilt Perry Soldan, geschäftsfüh-
render Gesellschafter der Soldan Holding + Bonbonspe-
zialitäten GmbH mit uns mit Fokus auf die Marke Em-
eukal. Seit über 120 Jahren und mittlerweile in vierter 
Generation dreht sich bei dem Familienunternehmen al-
les um das Bonbon. 

An Perry Soldans Erfolgsgeheimnis zeigt sich, dass ein 
Ausruhen auf guter Qualität nicht reicht. Was viele si-
cher auch mit der Marke Em-eukal verbinden, ist die 
weiß-rote Fahne am Bonbonpapier als Qualitätssiegel. 
Der hohe Qualitätsanspruch ist wichtig und es gilt ihn 
zu bewahren, aber nur gepaart mit dem Verständnis für 
die Wurzeln der Marke und einem ausgeprägten Gespür 
für die richtigen Innovationen entsteht das Erfolgsre-
zept.
 
 

 
 

Perry Soldan, geschäftsführender Gesellschafter der Soldan Holding + Bonbon-
spezialitäten GmbH
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2. „German quality you can trust“: Deutsche Inge-
nieurskunst verbunden mit lokaler Kultur

Dr. Andreas Hettich, Vorsitzender des Beirats der Het-
tich Holding GmbH & Co. oHG gibt uns dieses Erfolgs-
geheimnis mit auf den Weg. Die Hettich-Gruppe ist einer 
der größten Hersteller von Möbelbeschlägen weltweit 
mit mehr als 6.000 Mitarbeitern. 
 
Selbstverständlich muss auch hier die Qualität stim-
men, aber der unschlagbare Vorteil entsteht aus dem 
Anspruch, neue Maßstäbe in Funktion und Komfort zu 
setzen in Kombination mit dem nahen Kontakt zum 
Kunden auf der ganzen Welt. 

 
 

3. Die Marke leidenschaftlich leben

Erfolgsgeheimnis Nummer drei stammt von Andreas 
Friesch, CEO der LR Global Holding GmbH. LR Health & 
Beauty zählt zu den führenden Direktvertriebsunterneh-
men in Europa und produziert und vermarktet qualitativ 
hochwertige Schönheits- und Gesundheitsprodukte.

LR tritt mit dem Slogan an „More Quality For Your Life“. 
-D��GLH�3URGXNWH�P½VVHQ�JXW�VHLQ�XQG�VLQG�KRFKZHUWLJ�Õ�
aber, dass ist nicht das Geheimnis. Das Erfolgsgeheimnis 
liegt gepaart mit dem Direktvertriebsansatz in der Lei-
denschaft für die Produkte und im persönlichen Einsatz 
der Partner, der das System und die Marke als Ganzes so 
stark macht.

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Fazit

6HKU� K¥XôJ� HUOHEHQ� ZLU� HV� LP� 5DKPHQ� XQVHUHU� %HUD-
tungsarbeit, das aus guter Qualität ein Anspruch erho-
EHQ�ZLUG�DXI�TXDVL�HLQ�ÜYHUNDXIHQ�ZLH�YRQ�VHOEVWÚ�Õ�GHU�
Nutzen muss doch erkannt werden, so gut wie das Pro-
dukt oder die Dienstleistung ist. Dem ist nicht so! Dies 
bekräftigen auch die drei Erfolgsgeheimnisse. Das gute 
Produkt ist die Basis, aber die Alleinstellung für ech-
WHQ�0DUNHQHUIROJ�HQWVWHKW�K¥XôJ�HUVW�LQ�GHU�.RPELQDWL-
on von Dingen. Die gute Nachricht ist, wir müssen uns 
QLFKW� DEP½KHQ� ÜGDVÚ� $OOHLQVWHOOXQJVPHUNPDO� ]X� ôQ-
GHQ��GHQQ�GDV�JLEW� HV�K¥XôJ�QLFKW�� VRQGHUQ�HV� LVW�GDV�
Gesamtkonstrukt, was die Marke umgibt und Sog aus-
übt. Und deshalb auch hier mein Erfolgsgeheimnis für 
eine starke Marke, die hoch hinaus wächst: Verständ-
nis in der gesamten Mannschaft und Einsatz der Mar-
ke als Kompass. Unternehmen, denen es gelingt, dass 
die Marke wirklich in jeder Abteilung verstanden wird, 
haben einen nachhaltigen Unternehmenswert geschaf-
fen, der zu vielen Vorteilen führt. Führung wird leich-
ter, Entscheidungen in unsicheren Situationen werden 
treffsicherer, Kunden erkennen, egal an welchem Kon-
taktpunkt weit über den POS hinaus, dass die Marke au-
thentisch geführt wird und lebt, was sie verspricht. Da-
bei werden sie bleiben und davon werden sie erzählen.

Dr. Andreas Hettich, Vorsitzender des Beirats der Hettich Holding GmbH & 
Co. oHG

Andreas Friesch, CEO der LR Global Holding GmbH. LR Health & Beauty


