Editorial

Liebe Leserinnen und Leser des Mandat Growthletters®, Sie
alle stehen in unternehmerischer Verantwortung, egal an
welcher Stelle. Diese verriickte Zeit darf uns nicht davon
abbringen, das zu tun, was richtig ist. Unsere Unternehmen
sind inhaltlich dazu da, unseren Kunden (oder unseren Kli-
enten, wie wir unsere Kunden nennen) einen herausragen-
den Nutzen zu bringen und das haben die meisten von uns
in der Hand.

Diejenigen Unternehmen, die ihre Leistung per Verord-
nung oder per Gesetz nicht erbringen diirfen, oder denen
schlicht die Kunden fehlen, sind dabei ungleich schwerer
betroffen - ich denke hier an Gastronomie, Hotellerie und
die Veranstaltungsbranche (hat sich eigentlich schon ein-
mal jemand Gedanken dariiber gemacht, dass nicht nur
Kiinstler, sondern auch Roadcrews, Ticketabreisser und
Hersteller von zum Beispiel Licht- und Tontechnik betrof-
fen sind?). Aber die meisten von uns konnen viel mehr tun,
als wir meinen und damit wirtschaftliche Dynamik erhal-
ten.

Das ist unsere Aufgabe. Wir miissen aktiv und in Bewegung
bleiben, damit schaffen wir auch Vorteile fiir die Unterneh-
men, die gerade besonders betroffen sind. Wissen Sie, was
die erfolgreichsten Unternehmen, die wir kennen, in der
sogenannten ,ersten” und nun in der ,zweiten” Welle der
Pandemie tun? Sie arbeiten weiter an der Entwicklung und
Realisierung ihrer Unternehmer- oder Unternehmensstra-
tegie, oft erfreulicherweise mit uns.

SCHREIBEN SIE MIR
guido.quelle@mandat.de

TWITTER-TIPPS ZU PROFITABLEM WACHSTUM
@guidoquelle
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Prof. Dr. Guido Quelle

Linked[f}] FINDEN SIE MICH BEI LINKEDIN
Prof. Dr. Guido Quelle
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Vision und Strategie haben keine ,Saison” und sind we-
sentlich weniger volatil, als man gemeinhin annimmt. Ja-
wohl, wir miissen auf die operativen Implikationen der
Pandemie schnell und gezielt reagieren, keine Frage. Aber:
Denjenigen Unternehmen, die {iber einen strategischen
Kompass verfligen, fillt dies ungleich leichter, als denjeni-
gen, die sich darauf beschrinken, operative Hektik zu ent-
wickeln.

In dieser Ausgabe des Mandat Growthletters schauen wir
auf das Thema ,Nachfolge”, wie immer aus verschiedenen
Blickwinkeln, denn das ist auch so ein Thema, das gern der
operativen Hektik untergeordnet wird. Bleiben wir also
strategisch und setzen dies in Vorteile fiir unsere Kunden
um. Denn darum geht's.

Herzliche Griif3e,

Thr und Euer
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