Editorial

Guten Tag zusammen, ein frohes neues Jahr, an diesem fiir
uns alle vermutlich ersten Arbeitstag in 2021. Manche von
Ihnen werden dieses Editorial spéter lesen, aber vielleicht ja
an ihrem individuell ersten Arbeitstag. Moge dieses Jahr ei-
nen kriftigen, positiven Verlauf haben, moge es uns per-
sonlich, inhaltlich, gesellschaftlich und wirtschaftlich be-
fliigeln, moge es im Riickblick, Ende Dezember ein tolles
Jahr gewesen sein.

Womit wir auf jeden Fall weiter und in Zukunft auch ver-
scharft umzugehen haben, ist der Faktor ,Ungewissheit”.
Wenig ist sicher, wenig gesetzt in unserer ,Mandat-Welt”
des Wachstums und gerade deswegen lautet die Zauberfor-
mel nicht, das Unmaogliche zu schaffen, nimlich die um-
fassende Sicherheit und Gewissheit tiber Vorgiange und Zu-
sammenhinge. Nein, es geht vielmehr darum, wie wir mit
Ungewissheit umzugehen lernen und trotzdem besser
sind, als unser Wettbewerb.

In den Beratungsmandaten mit unseren Klienten, unab-
hingig davon, ob es sich um strategische Beratung oder
um die Begleitung von Wachstumsinitiativen handelt, set-
zen wir immer wieder diesen Punkt: Lasst uns keine Zeit
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verschwenden damit, das letzte Quantchen Sicherheit zu
erlangen, lasst uns lieber Zeit investieren, um unter Unsi-
cherheit, unter Ungewissheit gute Entscheidungen zu tref-
fen. Damit schalten wir aus dem Reparaturmodus in den
Zukunftsmodus.

Und die Zukunft ist es ja, die uns interessiert, denn das ist
- frei nach Einstein - ja die Zeit, in der wir zu leben geden-
ken.

Schauen Sie in unsere Beitrdge, wir haben uns mit dem
Thema ,Ungewissheit” aus unseren unterschiedlichen

Kompetenzfeldern heraus fiir Sie auseinandergesetzt.

Auf ein gutes neues Jahr!

rof. Dr. Guido Quelle
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