Editorial

New Work, das ist das Fokusthema dieser Ausgabe des Man-
dat Growthletters® und Sie werden das Thema, wie immer,
aus den unterschiedlichen Blickrichtungen beleuchtet sehen.
Entscheiden Sie selbst, wo Thre Position ist, es handelt sich
jedenfalls um ein Thema, das sich hoher Diskussionsbeliebt-
heit erfreut.

A propos ,Work”: Wie waren die erstens vier Monate des Jah-
res bei Thnen? Erfolgreich? Ertragreich? Wenn ja: Warum?
Was haben Sie getan, damit die ersten vier Monate erfolg-
reich und ertragreich waren? Wir machen uns zu viele Ge-
danken dariiber, dass und warum Dinge nicht klappen, statt
uns Gedanken dariiber zu machen, warum Dinge gut ge-
klappt haben.
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TWITTER-TIPPS ZU PROFITABLEM WACHSTUM
@guidoquelle

VORTRAGSCLIPS AUF YOUTUBE
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BESUCHEN SIE MEIN XING-PROFIL
Prof. Dr. Guido Quelle

FINDEN SIE MICH BEI LINKEDIN
Prof. Dr. Guido Quelle
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l-/ MEIN BLOG ,WACHSTUMSTREIBER"
www.mandat.de/de/blog
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Gehen Sie mit diesem Gedanken freudvoll in einen wachs-
tumsstarken Mai!
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