Editorial

Wenn dieser Monat abgeschlossen ist, ist das erste Quartal
2026 vortiber. Haben Sie Thre guten Vorsitze noch vor Au-
gen? Thre Ziele? Die Ziele Ihrer Mitarbeiter, Fiihrungskrifte,
Beteiligungsgesellschaften? Haben Sie ein Dashboard? Ein
Cockpit?

Wachstum lebt von Verbindlichkeit und die kommt oft zu
kurz. Wir konnen 100.000 Euro wiederverdienen, aber die
Stunde, die wir verloren haben, ist unwiederbringlich vor-
ber.

Viele Stunden gehen ins Land mit vollig unnotigem
Reporting tiber 6kologische Nachhaltigkeitsziele. CSR? In
aller Munde.

Im Mittelstand ist aber bekannt, dass ein Unternehmen sich
immer inmitten der Gesellschaft bewegen muss. Bis vor
einigen Jahren war das nicht einmal erwdhnenswert. Dann
kamen die ganzen ESG- und CSR-Berater und seitdem ist
richtig Betrieb in den entsprechenden Beratungsbranchen.

SCHREIBEN SIE MIR
guido.quelle@mandat.de
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VORTRAGSCLIPS AUF YOUTUBE
/GuidoQuelleMandat

FINDEN SIE MICH BEI LINKEDIN
Prof. Dr. Guido Quelle

MEIN BLOG ,WACHSTUMSTREIBER"
www.mandat.de/de/blog
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Hier ist mein Punkt: Verhalten Sie sich so, wie sich mittel-
stindische, vor allem Familienunternehmen, immer verhal-
ten haben: In der Mitte der Gesellschaft. Und dann setzen Sie
auf gesundes profitables Wachstum.

Voila: Alles erledigt.

Viel Freude mit unserem Mandat Growthletter!

Herzliche GriiRe

Thr und Euer

Prof. Dr. Guido Quelle
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