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Editorial

Geht Thnen das auch so? Der Juni beginnt, es wird schon  gestrebte Wachstum auch tatsichlich erreicht wird? Gar nicht
wieder tiber Sommerferien gesprochen, die ersten Bundes- so einfach, aber wir geben Ihnen in unseren Fachbeitrigen
lander beginnen damit in diesem Monat. Das zieht sich bis  Hinweise dazu - aus der Praxis, wie immer.

September, dann kommen ein paar Wochen Betriebsamkeit,

dann Herbstferienzeiten, dann ist Weihnachten, natiirlich  Ich wiinsche IThnen einen sonnigen Juni und eine gliickliche
nicht, ohne einen stressigen November. So horen wir es gele- Hand, Momentum zu erzeugen.

gentlich.

Herzliche Griifde
Wir haben keinen Anlass und verspiiren auch keine Neigung,
in diese Falle zu tappen. Wir arbeiten. Ja, wir machen auch  Thr und Euer
Urlaub, aber bis auf unsere Weihnachtsferien sind wir immer
mit funktionsfihigen Teams am Start, nur zwei Wochen im
Winter setzen wir aus. Wir sorgen bei unseren Klienten fiir
Wachstum und Wachstum wartet nicht auf ferienfreie Zeiten.

Wachstum benotigt Momentum und darum geht es in dieser
Ausgabe des Mandat Growthletters. Wie konnen Sie, wie
konnen wir gemeinsam Momentum erzeugen, damit das an-  Prof. Dr. Guido Quelle

SCHREIBEN SIE MIR
guido.quelle@mandat.de
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VORTRAGSCLIPS AUF YOUTUBE
/GuidoQuelleMandat

FINDEN SIE MICH BEI LINKEDIN
Prof. Dr. Guido Quelle

MEIN BLOG ,WACHSTUMSTREIBER"
www.mandat.de/de/blog

R B @

Mandat Growthletter ®, Nr. 234 Momentum 2026


http://mandat.de
http://mandat.de
mailto:guido.quelle%40mandat.de?subject=
https://www.youtube.com/user/GuidoQuelleMandat
http://de.linkedin.com/in/guidoquelle
https://mandat.de/de/wachstums-know-how/wachstumstreiber-blog/
mailto:guido.quelle%40mandat.de?subject=
https://www.youtube.com/user/GuidoQuelleMandat
http://de.linkedin.com/in/guidoquelle
https://mandat.de/de/wachstums-know-how/wachstumstreiber-blog/
http://de.linkedin.com/in/guidoquelle
https://mandat.de/de/wachstums-know-how/wachstumstreiber-blog/

