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Life-Balance beginnt mit Vertrauen 
von Anne Hausen
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Sicher wissen Sie, dass wir bei Mandat den Begriff „Work-
Life-Balance“ bewusst nicht verwenden, denn er trennt  

„Arbeit“ und „Leben“, obgleich die Arbeit ein bedeutender 
Teil unseres Lebens ist. Deshalb sprechen wir von Life- 
Balance: einer Lebensgestaltung, in der sich Berufliches 
und Privates sinnvoll ergänzen und sich idealerweise  
gegenseitig bereichern.

Wie sehr diese Haltung bei Mandat gelebt wird, möchte ich 
Ihnen an einem ganz persönlichen Beispiel zeigen.

Vor einigen Wochen habe ich mich entschieden, mein Pferd 
für eine Trainings- und Ausbildungsphase zu einer Exper-
tin in die Lüneburger Heide zu bringen. Meine Stute hat 
eine körperliche Dysbalance und benötigt ein gezieltes  
Training, um wieder in ein gesundes Gleichgewicht zu  
finden. Gleichzeitig möchte ich lernen, wie ich sie anschlie-
ßend zu Hause bestmöglich weiter fördern und gesund er-
halten kann. Deshalb verbringe auch ich Zeit in 
Niedersachsen, begleite ihre Entwicklung und nutze die 
Gelegenheit, von der Trainerin zu lernen.

Dass ich diese Zeit mit meiner beruflichen Tätigkeit verbin-
den kann, ist alles andere als selbstverständlich. Die  
Geschäftsleitung von Mandat hat mir ihr Vertrauen ausge-
sprochen und ermöglicht mir, zeitweise von einem  
Biobauernhof in der Nordheide aus zu arbeiten.

Genau das ist für mich gelebte Life-Balance: Wenn sich  
Beruf und Privatleben nicht gegenseitig im Weg stehen, 
sondern miteinander in Einklang kommen. Wenn Vertrau-
en Freiräume schafft und Verantwortung selbstverständ-
lich dazugehört. Für dieses Vertrauen bin ich sehr dankbar. 
Es stärkt nicht nur meine Verbundenheit mit Mandat,  
sondern motiviert mich jeden Tag aufs Neue, dieses  
Vertrauen mit vollem Engagement zurückzugeben.

Life-Balance bedeutet für mich nicht, Beruf und Privatle-
ben gegeneinander abzuwägen. Sie entsteht dort, wo beides 
seinen Platz hat und sich gegenseitig stärkt. Genau diese 
Haltung macht Mandat für mich zu einem besonderen  
Arbeitgeber.
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