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So geht Team - so geht Mandat

Alles vorbereitet, die Vorfreude grofd - und dann das: Einen
Tag vor unserem Mandat-Zukunftsdialog bei der Waldemar
Behn GmbH in Eckernférde fielen Linda und Fabian krank-
heitsbedingt aus. Was nun?

Bei Mandat heifist Teamwork, gemeinsam Verantwortung
fir den Erfolg zu ibernehmen. Also wurde kurzerhand
umdisponiert: Guido verschob nach Abstimmung mit sei-
ner Frau seinen Urlaubsauftakt, Anne stellte ihren Mitt-
woch auf den Kopf und iibernahm die Begleitung.
Linda, Ana und Dennis versorgten die beiden aus der Ferne
mit Vorbereitungsmaterial. Viele Hiande, ein gemeinsames
Ziel: Dieser Zukunftsdialog findet statt!

Und wie er stattfand: Gemeinsam mit Radiger, Lisa und
Asmus Behn sowie weiteren Unternehmern und Geschifts-
fihrern aus dem Norden erlebten wir einen rundum gelun-
genen Nachmittag und Abend. Produktionsbesichtigung,
inhaltlicher Impuls und intensive Gespriche tiber unter-
nehmerische Zukunft und Wachstum - in dieser kurz-
fristig verinderten Besetzung war der Zukunftsdialog ein
voller Erfolg.

Als Anne und Guido kurz vor ein Uhr nachts wieder Dort-
mund erreichten, lag ein langer Tag hinter ihnen. Und ein
schones Beispiel fiir das, was unsere Mandat-Kultur aus-
macht: mitdenken, fiireinander einstehen und gemeinsam
Dinge moglich machen.

Danke an Familie Behn fiir die Gastfreundschaft - und an
unser tolles Team. So geht Teamwork!
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